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|- INTRODUGAO

A 15 de julho de 2019, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) anunciou
publicamente que a pergunta sobre a origem étnico-racial da populagéo residente em
Portugal ndo seria, afinal, incluida nos Censos de 2021, contrariando as recomendagdes
avancadas pelo Relatério Final do Grupo de Trabalho Censos 2021 - Questdes “Etnico-
Raciais” (GT, 2019). As palavras de Francisco Lima, entdo Presidente do INE, sintetizavam
o parecer da instituicdo a proposta do GT, elencando um conjunto de constrangimentos
sociopoliticos, éticos e temporais para a inclusédo da pergunta em 2021'. Os argumentos
avancados desconsideravam, em grande medida, as ponderagdes de um Grupo de
Trabalho composto por um conjunto de técnicos superiores, investigadores, juristas e
ativistas, nomeado inicialmente pelo governo do Partido Socialista (PS) e mais tarde
alargado por presséo da sociedade civil?. Presidido pelo INE, este GT reuniu mensalmente,
entre fevereiro de 2018 e margo de 2019, com o objetivo de pensar e analisar as vantagens
e desvantagens da recolha de dados de base étnico-racial em Portugal. O seu trabalho
compreendeu o levantamento pormenorizado de experiéncias, modelos e métodos de
recolha de dados sobre a origem efou pertenca étnico-racial em paises como o Brasil,
Canadd ou Reino Unido, a aplicagdo de um inquérito-piloto e a realizagdo de grupos focais
com o objetivo de auscultar a populagdo sobre a recolha destes dados e as categorias e
a nomenclatura mais adequadas ao contexto nacional. Como conclus&o, o GT emitiu um
parecer final que, por maioria, recomendava a inclusdo de uma pergunta, de resposta

voluntéria, sobre a pertenga efou origem étnico-racial das pessoas residentes em

'A formulagdo da pergunta fixada pelo GT seria: “Portugal é hoje uma sociedade com pessoas de
diversas origens. Queremos melhorar a informagao sobre essa diversidade para melhor conhecer a
discriminagdo e desigualdades na sociedade portuguesa. Qual ou quais das seguintes opg¢des con-
sidera que melhor descreve(m) a sua pertenca efou origem?” (GT, 2019).

2 para mais informagdes ver “Recolha de dados étnico-raciais sim, mas com quem, como e para
qué?” (Publico, 2018) e Despacho n.° 7363/2018, de 3 de agosto.



Portugal nos censos. Esta recomendacé&o ia ao encontro de demandas histéricas de varios
sectores do movimento antirracista, bem como das recomendagdes de um conjunto de
ageéncias internacionais de monitorizagdo que ha muito exortavam o Estado portugués a
recolher estes dados, ndo s6 com o objetivo de mapear a diversidade étnico-racial do pais
mas também como método privilegiado de diagndstico das desigualdades étnico-raciais
que se sabia persistirem no pais de abril (Afrolis et al., 2016; CERD, 2017; ECRI, 2018; FRA,
2018).

Note-se, contudo, que, a altura, a recolha de dados sobre a origem étnico-racial
da populagéo acontecia ja ocasionalmente pela m&o de vérias instituicdes publicas:
das bases de dados Entreculturas (ME, 1993, 1995, 1996, 1998) ao Perfil Escolar das
Comunidades Ciganas (DGEEC, 2023), da Caracterizacdo das Condi¢Ges de Habitacédo
das Comunidades Ciganas Residentes em Portugal (2015) as Zonas Urbanas Sensiveis
(MIPIP, 2006) o Estado portugués produziu, pelo menos desde a década de 1990, retratos
parciais e conhecimento considerado pertinente para tornar as populacdes racializadas
legiveis aos seus olhos, ignorando protocolos de autodeclaragdo. No entanto, a inclusdo
de uma pergunta sobre a origem e/ou pertencga étnico-racial nos Censos significaria um
compromisso estatal com uma recolha de cardcter sistemético, nacional, longitudinal,
multissectorial, ético e publico capaz de retratar a diversidade e as desigualdades étnico-
raciais no pais (GT, 2019: 5), criando condigbes para o combate ao racismo no acesso a
educacéo, habitagdo, emprego, justi¢ca, satide ou memdria. Mas ndo foiisso que aconteceu.
E, como alternativa, em plena Década Internacional dos Afrodescendentes (2015-2024)
e de uma década de estratégias nacionais para a integragdo das comunidades ciganas
(2013-2023), o INE anunciou a realizacdo de um inquérito para “melhor conhecer a

discriminacéo e desigualdade na sociedade Portuguesa” (Henriques, 2019, 2°8). Seria
deste gesto que, em dezembro de 2023, seriam apresentados os resultados do “Inquérito-
Piloto as Condicdes de Vida, Origens e Trajetdrias da Populagéo Residente” (ICOT)® com
o objetivo de tragar o perfil do pais relativamente a temas como autoidentificagéo étnica,
experiéncia e percegdo sobre discriminagéo e condigbes de vida das pessoas residentes
no pais. Esta foi a primeira vez que a diversidade étnico-racial e a discriminag&o racial
tiveram preponderancia num inquérito de ambito nacional, pese embora diluidas num
conjunto de categorias e formas de discriminagéo.

O ICOT revelou, desde logo, a heterogeneidade da populagdo e mostrou que,
de facto, o racismo néo é excecdo, mas norma quotidiana num pais que apoiado numa
narrativa lusotropical insiste em barricar-se em “espacos particulares da histéria e da
memdria” (Alves, 2021: 85). Conta-nos o ICOT que residem em Portugal, com idades
compreendidas entre os 18 e os 74 anos, 6.4 milhdes de pessoas que se autoidentificam
como brancas e 1.2 milhdes como ndo-brancas ou pelo menos nédo exclusivamente (ou
seja, 16% da populacéo). Destas, 262.3 mil pessoas referem ter origem/pertenga mista,*
169.2 mil autoidentificam-se como negras, 56.6 mil como asidticas e 47.5 mil como ciganas.
Os dados do ICOT expdem desigualdades raciais inequivocas no acesso a educacéo,
ao trabalho e a habitagdo, num contexto em que as pessoas Roma/ciganas (51.3%) e
as pessoas negras sdo aquelas que mais alegam ser discriminadas (44.2%); os dados
revelam que a discriminagdo acontece, acima de tudo, em contexto laboral e educativo,
mas também em estabelecimentos comerciais, instituigdes publicas, locais ao ar livre
como a rua, parques ou praias ou em instituicdes de salde (INE, 2023; Observatério
das Desigualdades, 2024). De facto, as situagdes de discriminagdo relatadas s&o

3 O ICOT foi aplicado a pessoas entre os 18 e 0s 74 anos e que residiam ha pelo menos um ano em
Portugal (ou cuja intencéo de residéncia era de pelo menos um ano) em todo o territério nacional,
entre janeiro e agosto de 2023, a uma amostra total de 21.608 pessoas (Observatdrio das Desigual-
dades, 2024).

4 Note-se, desde logo, que as categorias escolhidas ndo sdo aquelas estudadas e sugeridas pelos
censos e que ndo ha nenhuma nota no inquérito que defina exatamente o que se entende por “per-

tenca mista”.
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recorrentes na procura de emprego, de cuidados de satde, de servigos sociais, de
compra ou arrendamento de casa, de contacto com autoridades policiais, de acesso a
crédito ou empréstimo bancdrio, mas também no seio familiar ou em outros contextos de
sociabilidade (Idem). O ICOT mostra que os fatores relacionados com as “caracteristicas
demogréficas das pessoas” — género, idade, classe, nivel de escolaridade, naturalidade
e religiosidade — sdo os mais apontados como estando na base da discriminacéo vivida,
seguidos por aqueles que se relacionam com a “alteridade” — grupo étnico ou cor da
pele. O ICOT revela ainda que praticamente dois tergos das pessoas “consideram existir
discriminagdo em Portugal” e que cerca de um terco “j& testemunhou situacdes de
discriminag&o” alegando, como testemunhas, que a cor da pele (71,9%), o grupo étnico
(67,5%), o territério de origem (56,9%) e a orientacéo sexual (51,9%) sdo os fatores mais
relevantes (INE, 2023: 27).

E importante sublinhar que nao obstante a discriminac&o vivida, percecionada
e testemunhada seja significativa, apenas 8,8% das vitimas reportaram situagées de
discriminag&o as autoridades. Mais de metade considera que “nada iria mudar com a
dendncia”, um quinto que se trata de um “episédio sem importancia” e 14,7% por nédo
querer “causar problemas” (INE, 2023: 27). Contudo, em caso de haver dentincia, esta
é apresentada maioritariamente a autoridades policiais (62,8%), ao Ministério Publico
(MP) e a outros servigos legais (16,2%), deixando transparecer como as vitimas entendem
a discriminagéo racial como um crime. Esta percecéo €&, no entanto e em grande medida,
dissonante do atual ornamento juridico j& que de acordo com a legislacéo, “a proibigcdo
da discriminagdo racial encontra-se prevista a dois niveis juridicos: administrativo — o
llicito de Mera Ordenacgéo Social — e penal” (Maeso, Alves e Fernandes, 2021: 64). No

primeiro caso, o racismo, traduzido na legislagdo como proibicdo da discriminacédo, é
entendido como uma infragéo, por conduta dolosa ou negligéncia, punivel com multa,
e considerado “menos grave do que uma infragdo penal” (Ibidem). No segundo caso, “o
dolo — a intencgédo individual de provocar um determinado resultado — € o critério central
para o estabelecimento do grau de gravidade do crime praticado, determinando a pena
a ser aplicada”, ou seja uma agravante (Maeso, Alves e Fernandes, 2021: 68). No ambito
penal a discriminagdo racial é criminalizada no artigo 240° (“crime de incitamento ao
6dio e a violéncia”) e é tipificada como qualificadora dos crimes de homicio (artigo
132° CP), ofensa a integridade fisica (artigo 145° CP) e contra a honra (artigo 180° CP)
(Machado, 2016; Maeso, Alves e Fernandes, 2021). De acordo com S. Maeso, A. R. Alves
e S. Fernandes (2021), a “sobreposicéo dos ambitos contraordenacional e penal e a falta
de sistematicidade e apreciacdo dos factos denunciados nas queixas para verificagdo
de eventual concurso de crime e contraordenacgédo [...] contribuem para dificultar o
acesso a justica”, sublinhando como questdo central “a apreciacdo dos meios de
prova de discriminagdo racial, que leva a questionar que tipo de conhecimento sobre
a realidade da discriminag&o racial prevalece” (2021: 88). De facto, a legislagdo atual
ndo s6 ndo responde adequadamente as experiéncias e expectativas face ao assédio
racial como pode até negd-las, quando consideramos o baixo nivel de condenacdes em
processos abertos por discriminagdo racial tanto no ambito penal como administrativo,
o0 Ultimo tutelado pela Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial
(CICDR) (Maeso, Alves e Fernandes, 2021). A CICDR foi criada pela Lei n.° 134/99, de
28 de Agosto, como érgdo cuja competéncia € acompanhar a aplicacdo da legislacéo de
combate ao racismo no pais®, inoperante hd mais de uma ano a esta parte. De acordo

5 Com excegdo das situagdes de assédio em contexto laboral que sdo da exclusiva competéncia da
Inspegdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (IGMTSSS). No ultimo
relatério de 2023 n&o ha qualquer informagao relativamente a este ponto.

¢ De acordo com dados da CICDR (2022), o niimero de queixas tem registado um aumento significa-
tivo ao longo dos ultimos oito anos: 2014 (60 queixas), 2015 (84), 2016 (119), 2017 (179), 2018 (346),
2019 (436), 2021(408), 2022 (491), sendo 2020 o ano em que mais queixas foram registadas, 655

(CICDR, 2022: 47).
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com o ultimo relatério disponivel foram registadas pela CICDR, no decorrer de 2022, 491
participagdes®, instaurados 88 processos de contraordenacéo (17,9%) e proferidas 11
decisdes condenatdrias (12,5%) (CICDR, 2023)7, o que revela que 82,1% das queixas e
que 87,5% dos processos instaurados foram arquivados, mostrando como, nas palavras
de Mamadou Ba e Miguel Brito, “o direito ainda n&o foi capaz de restituir o essencial as
vitimas de racismo” (2016: 7). Tal contribui para diluir a “discussdo de padrdes revelados
por ocorréncias constantes”, perpetua “um entendimento do assédio enquanto uma
pratica irresponsavel perpetrada por uma pequena minoria alienada da ordem social,
politica e democrética” e negligencia “uma compreensdo do assédio a partir das
experiéncias vividas pelas populagdes que séo alvo do racismo no dia a dia, bem como o
efeito destas praticas no seu quotidiano e no seu direito a uma vida digna” (Maeso, Alves
e Fernandes, 2021: 82). Este descompasso de entendimento entre vitimas, sociedade civil
e Estado foi, de resto, recentemente evidenciado pela méo dos 81 coletivos que compdem
0 “Grupo de Acdo Conjunta contra o Racismo e a Xenofobia”, através da entrega de
uma Iniciativa Legislativa Cidada para a criminalizacdo do racismo na Assembleia da
Republica, no passado dia 10 de dezembro de 20248.

Por tudo isto, pese embora uma certa originalidade do levantamento elaborado
no ambito do ICOT, os seus resultados, mesmo que parciais no que toca ao racismo,
n&o serdo uma surpresa para o Estado portugués, ja que estes vdo no sentido do que
tém sido as dendncias individuais e da sociedade civil, das conclusdes de um conjunto
de agéncias de monitorizacdo e de trabalhos académicos que, ao longo das ultimas
décadas, tém apontado para a persisténcia de desigualdades étnico-raciais no acesso
a educagao, trabalho, satde, habitagéo ou justica (Bastos, 2012; Araujo e Maeso, 2015;

7 Célculo realizado pela equipa do projeto a partir dos dados disponibilizados pelo relatdrio.
8 Para mais informacdes: https://www.antiracismo.org.

Pussetti, 2015; Abrantes et al., 2016; Henriques, 2016; Castro, 2017; Abrantes e Rold&o,
2019; Formenti, 2019; Alves, 2021, 2023; Maeso, 2021; Fernandez et al., 2023). O ICOT
espelha também, em certa medida, os resultados do “European Social Survey 2018-
2019” que, preocupado em medir o racismo bioldgico e cultural através de trés perguntas
especificas em vérios paises da Unido Europeia®, concluiu que do universo de inquiridos
em Portugal, 62% concordou com pelo menos uma das crengas e 32% concordou com
todas as crengas em racismo biolégico — ou seja, um em cada trés portugueses. Em
contrapartida, os que discordam de todas as crencas racistas representam apenas 11%
da populagéo. Isto significa que ha trés vezes mais pessoas a manifestar racismo do que
a rejeitar crencgas racistas (Ramos et al., 2019; Henriques, 2020).

Tudo o que sabemos até hoje, embora menos do que seria expectavel, é fruto
de séculos de resisténcia Roma, negra, pan-africana que, no decorrer da ultima década,
foi capaz de abrir um debate sobre raga e racismo no espacgo publico em Portugal
(Maeso, 2021; Roldao, Pereira e Varela, 2022; Alves, 2022). Entendendo o racismo para
|4 da sua dimens&o moral, o debate tem procurado analisar a violéncia racial quotidiana
como legado do colonialismo, da escravatura e do capitalismo racial, bem como as suas
consequéncias na vulnerabilizagdo e desumanizagdo das populagées negras, Roma
e, mais recentemente, sul-asidticas, no pais. Questionando narrativas histéricas e
museoldgicas de glorificagédo do passado colonial, preocupado com a brutalidade policial,
a segregacédo residencial e escolar, com a exploragdo laboral, a lei da nacionalidade, a
criminalizacdo do racismo, a recolha de dados ou a falta de representatividade étnico-
racial na vida politica e académica, o debate levou o poder politico, pontualmente, a
reconhecer o cardcter estrutural do racismo, pese embora negando a sua ontologia a

° “H& grupos étnicos ou raciais por natureza mais inteligentes?”, “Ha grupos étnicos ou raciais por
natureza mais trabalhadores?” e “H4 culturas, por natureza mais civilizadas que outras?”
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formacéo dos estados-nagdo modernos e obliterando/despolitizando a sua dimensé&o
institucional. E desta disputa que nasce um conjunto de iniciativas governamentais
de combate ao racismo, das quais destacamos a promulgacdo do Plano Nacional de
Combate ao Racismo e a Discriminagédo (2021-2025) ou a criacéo do Observatério do
Racismo e Xenofobia (2023), posteriormente alvo de criticas pela sua inoperancia e/
ou falta de representatividade. Insuficientes e (des)informadas pela auséncia de uma
recolha sistemética de dados capaz de fazer adequar as medidas ao pais e por um debate
publico que estd ainda largamente por fazer, estas iniciativas espelham um projeto de
estado que se tem recusado a debater as implicagdes do racismo no quotidiano da
democracia portuguesa, entendida como ontologicamente pds-racial. O Inquérito de
Diagndstico Prévio “Racismo Quotidiano em Portugal”, desenvolvido no &mbito do projeto
Corpos Geradores: da Agressdo a Insurgéncia. Contributos para uma Pedagogia Decolonial,
e foco do presente documento, pretende, assim, contribuir para este debate, por meio
da compilagédo e andlise da experiéncia negra em Portugal, com particular atengéo a
formas presenciadas e vividas de racismo e insurgéncia quotidiana e as consequéncias,
reflexdes e propostas politicas que as mesmas suscitam.

- 1. PROPOSTA DE UMA REFLEXAO CONCEITUAL
I - 1.1. Racismo Estrutural

O racismo estrutural estd inserido nas instituices e ramifica-se, de forma
sistemdtica, determinando a exclusdo, destituicdo, desumanizacdo e marginalizagdo
de grupos e pessoas ndo-brancas. Consolidado no desenvolvimento das sociedades
modernas e potencializado pelo capitalismo, o racismo estrutural, fruto dos processos de
colonizagao, ressignificou-se ao longo do tempo, perpetuando a subjugacéo dos grupos
e pessoas racializadas nos ambitos politico, econémico, social e psicoldgico, inserindo-se
nas camadas sociais e nas instituicdes, manifestando-se por meio de leis e normas que,
explicitas ou implicitas, conscientes ou inconscientes, reproduzem o racismo (Carneiro,
2005). Além disso, o racismo estrutural se mantém pela normalizacédo e naturalizagdo
dos sistemas de poder e repressdo. Muitas vezes usados como sinénimos, “racismo
estrutural” e “racismo sistémico” ndo sdo uma e a mesma coisa (Santos, 2022). Desta
forma, o racismo sistémico é um mecanismo que diferencia corpos negros por meio de
sistemas que utilizam cddigos especificos e mapeamentos das pessoas racializadas,
orientando as acgdes institucionais.



I - 1.2. Racismo Institucional

O racismo institucional - transcrigdo das governamentalidades raciais forjadas
durante os processos coloniais na configuracédo das democracias liberais - é a produgéo e
a exploracédo, por parte do Estado e das suas institui¢des, da vulnerabilidade de um grupo
a morte prematura, por meio de formas de abandono organizado e de violéncia (extra)
legal (Gilmore, 2007; Hesse, 2004, 2007). E, deste modo, os estados-nagcdo modernos
séo estados raciais porque racialmente configurados em termos conceituais, filoséficos
e materiais e porque estdo diretamente envolvidos na reproducdo de exclusdes racistas
(Goldberg, 2002). Fruto da luta pelos direitos civis nos Estados Unidos da América e
inicialmente cunhado pela pena de Kwame Ture e Charles Hamilton, o termo “racismo
institucional” nasce por oposi¢édo ao conceito “racismo individual” e serve para designar
um conjunto de decisdes e politicas destinadas a subordinar e a controlar um grupo
racial, estabelecendo relagdes de poder desiguais e determinando o acesso diferenciado
a direitos e recursos escassos (Ture e Hamilton, 1967; Maeso e Araujo, 2016).

I - 1.3. Racismo Quotidiano

Na obra Understanding Everyday Racism: an interdisciplinary Theory, Philomena
Essed (1991) define o conceito de “racismo quotidiano”, identificando-o como o racismo
que se manifestajexpressa no dia-a-dia de forma persistente, rotineira, através de
interacdes e agdes que, cumulativamente, colaboram para a manutencéo/eternizagédo
da discriminacédo racial na sociedade. Deste modo, o racismo quotidiano é apresentado

20

como a socializagdo, integracdo e reproducéo de nogdes racistas, o que torna essas
praticas e ideias gerencidveis, familiares e repetitivas no dia-a-dia. De acordo com Essed,
essa forma de racismo transcende as relagdes pessoais, refletindo as estruturas sociais,
com impacto nas oportunidades sociais, econémicas e na salde mental das pessoas

racializadas.

| - 1.4. Microagressdes

Microagressdes sdo agdes, comportamentos ou expressdes que refletem e
perpetuam estere6tipos que ao serem repetidos ao longo do tempo criam um contexto
hostil, capaz de afetar a saiide mental das pessoas. Estas agressdes ocorrem diariamente,
muitas vezes entre pessoas que se conhecem, mas também entre desconhecidos (Pierce,
1970). O psicdlogo Derald Wing Sue (2007) retoma as pesquisas de Pierce e identifica
trés categorias de microagressoes: i) microataques - comportamentos, agressdes verbais
e gestos que, de forma consciente e intencional atacam, ferem ef/ou desumanizam; ii)
microinsultos - comunicagdes insultuosas que desvalorizam efou inferiorizam uma pessoa
ou grupo racial; iii) microinvalidagdes - atitudes que descredibilizam, desconsideram
e excluem uma pessoa/grupo racial, invalidando a sua capacidade de ocupar certos

espagos ou fungdes, anulando a sua realidade cultural ou racial.
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I - 1.5. Branquitude

Branquitude — conceito que se refere a um conjunto de privilégios, estruturas de
poder e normas que estdo associadas a identidade branca em sociedades racializadas.
A branquitude se manifesta com um sistema normativo que beneficia pessoas ndo
racializadas, assegurando-lhes vantagens quotidianas, estruturais e simbdlicas. O
conceito tensiona a ideia da brancura/branquitude como padréo universal e neutro, que
remonta ao mito da supremacia branca e essa nogéo desconsidera a construgdo social,
histdrica e politica do sistema colonial que desenhou a hierarquizagéo a partir do lugar de
privilégios (supremacia branca) e do lugar de enunciagdo (locus de produgéo de poder e
de conhecimento). Esse conceito e sua discussédo possibilita desconstruir a naturalizagédo
da identidade branca como neutra e revelar os mecanismos pelos quais a branquitude se
perpetua nas institui¢cdes, na cultura e no imagindrio social. (Bento, 2022)

I - 1.6. Colonialidade

Légica fundante da civilizac&o ocidental que engloba a construgédo da ideia da
Europa como cultura origindria e universal, a nogdo da civilizagdo europeia como auge
do desenvolvimento intelectual e politico da humanidade, e o capitalismo moderno como
organizacédo econdmica do progresso. Enquanto o colonialismo se refere a exploragédo
e expropriacdo dos territérios outrora colonizados pela Europa, a colonialidade é uma
racionalidade e um modelo de dominag&o fundado nesse periodo histérico, que se baseia
na desumanizagdo e na subalternizagdo epistémica, cultural e racial de pessoas néo-
brancas que se perpetuou mesmo apds as independéncias (Quijano, 1992; Mignolo,
2017).
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| - 1.7. Corpos Geradores

Corpos Geradores é um termo adotado no &mbito do Projeto AGRRIN, inspirado
no conceito freireano palavras-geradoras (Freire, 1967), e estd modelado a partir do
debate mais lato sobre corporalidade, agéncia e produgdo de significados. Esse termo
assume que os corpos racializados ndo sdo apenas receptores passivos de normas
ou significados culturais, mas tornam-se agentes ativos na producdo de resisténcias,
gerando novas realidades sociais, politicas, culturais e simbdlicas. Entende-se que os
corpos geradores, sdo o primeiro territério de agressdo mas sobretudo o primeiro territério
corporificado de insurgéncias. Corpos Geradores, € portanto um termo que assume que
o corpo é criador de identidade e resisténcia na interagdo com o meio social. Entende-se
que as experiéncias corporais geram saberes e conhecimento que séo significados pelas
pessoas. Enquanto agente de resisténcia séo territérios de contestagdo contra as normas
hegemédnicas e os sistemas opressivos, produzindo novos discursos frente as opressdes.
Assumimos esse termo por considerar que o corpo é fonte legitima de produgdo de
conhecimento e que a corporeidade € parte essencial das histérias de resisténcia e
transformacao social, politica, cultural e simbdlica (Primo & Moutinho, 2021).
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I - 1.8. Insurgéncias

Insurgir significa levantar-se, reivindicar uma liberdade ndo autorizada, seja
através de discursos/ac¢des/praticas publicas ou ocultas. No campo da historiografia
politica, a insurgéncia diz respeito as revoltas de determinados grupos oprimidos contra
seus respetivos opressores. Sdo exemplos de insurgéncias as lutas por independéncia e
soberania, as manifestagfes e passeatas publicas de reivindicagéo por direitos politicos,
as revolugdes populares e os atos de desobediéncia civil. Na dimensdo quotidiana das
violéncias, podemos compreender a insurgéncia como qualquer ato, seja qual for a escala
(Didi-Huberman, 2017; Scott, 2013), que recusa o silenciamento e a dominagdo imputados
pela violéncia do outro (Butler, 2017). Neste sentido, corpos insurgentes sdo aqueles “que
reivindicam o direito a sua plena expresséo, que exigem direito de existéncia, que exigem
respeito pelas suas mlultiplas formas de expresséo e se ressignificam cotidianamente”
(Moutinho & Primo, 2021: 31).
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|l - METODOLOGIA

O Inquérito de Diagndstico Prévio “Racismo Quotidiano em Portugal” foi
pensado no ambito do projeto Corpos Geradores: da Agressédo a Insurgéncia. Contributos
para uma Pedagogia Decolonial com o objetivo de mapear as diversas manifestacdes
de racismo quotidiano (Essed, 1991) e a insurgéncia, a partir da experiéncia vivida de
pessoas negras, afrodescendentes, afro-portuguesas e de origem africana residentes em
Portugal. Focado no racismo anti-negro e na sua reproducéo quotidiana, o Inquérito foi
desenhado em colaboragdo com as associagdes AMOR, Batoto Yetu Portugal e DJASS -
Associacdo de Afrodescendentes, a Casa do Brasil, os coletivos Andorinha e Afrontosas, o
Grupo Educar e a Plataforma Geni. O exercicio de pensar conjuntamente o Inquérito com
coletivos que tém vindo a analisar e a denunciar o racismo em Portugal é essencial para
fortalecer o didlogo entre conhecimento produzido dentro e fora do espago académico.
Assim, o guido do Inquérito foi elaborado e discutido entre setembro e novembro de 2023
e o pré-teste, do qual resultou a versdo final do guido, foi aplicado a 20 pessoas, entre
dezembro de 2023 e abril de 2024.

O Inquérito esteve online entre 13 de maio e 8 de setembro de 2024. Contudo,
cientes das limitacdes do seu alcance em meio digital, realizdmos 8 sessdes presenciais
de apresentacéo e preenchimento na Casa do Brasil, nas associagdes Cavaleiros de Sdo
Brés e Nasce e Renasce, na Residéncia de Artes da Linha de Sintra e nos espacos Pend&o
em Movimento e Tapada com Unidade, momentos que se tornaram essenciais para
debater os termos do inquérito mas também do projeto. O Inquérito foi respondido por
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um total de 153 pessoas, das quais uma n&o autorizou o tratamento dos dados de acordo
com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e 12 se autoidentificaram
como brancas, o que culminou na validagéo de 140 questiondrios, analisados nas paginas
que se seguem. Devido a quantidade de respostas e a auséncia de recolha sistémica de
dados de base étnico-racial no pais os resultados do Inquérito ndo s&o representativos
mas significativos, uma vez que oferecem um conjunto de pistas para entender como o
corpo negro pode ser o primeiro local de agresséo e de reprodugéo do racismo quotidiano,
nomeadamente através de um conjunto de microagressdes - microatagues, microinsultos
e microinvalida¢cdes - mas também o primeiro lugar de insurgéncia.

O Inquérito baseia-se na Escala de Microagressdes Raciais desenvolvida para
avaliar a frequéncia destas agressdes (Torres-Harding et al, 2012) e o modo como as
pessoas se insurgem. N&o obstante a utilizagdo de uma escala que parte da concepgéo
de “microagressdes”, o projeto reconhece os limites do conceito tal como inicialmente
formulado (Pierce, 1970; Sue, 2007) e opta por ndo utilizar o prefixo “micro” - que
sugere uma hierarquizacéo entre escala e consequéncias de violéncia - e adota o termo
“agressdes” e seus correlatos: ataques, insultos e invalidagées. O Inquérito encontra-se
estruturado em cinco secgdes de perguntas abertas e fechadas, que procuraram elaborar
uma caracterizagdo sociodemogréfica das/es/os respondentes e mapear: i) ataques
(comportamento racista vivido ou presenciado, piadas, ameaca fisica, expresséo verbal,
gesto e olhar de superioridade) e insurgéncias; ii) insultos (ofensa, tratamento excecional,
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repulsa, presuncdo de saber, percegdo de ameaga) e insurgéncias; iii) invalidagdes (
desconsideracdo, inferiorizagdo) e insurgéncias; iv) agressdes quotidianas, incluindo
perguntas abertas e de cardcter voluntdrio. Considerou-se possiveis insurgéncias as
agressdes enunciadas a possibilidade de “reagir verbalmente”, “fingir ndo ouvir/perceber/

ver”, “ndo responder” e “outras” (resposta aberta).

Apds uma anélise preliminar dos dados por parte da equipa, foi realizada uma
Roda de Conversa da qual participaram representantes das associa¢gfes Jipangue,
DJASS - Associacdo de Afrodescendentes, Samane, Coletivo Andorinha, bem como
duas sessdes abertas de discussédo do Inquérito na Casa Odara (Porto) e no Férum de
Ciéncia Publica (Lisboa). Estas sessdes foram essenciais para ampliar e complexificar
os resultados do Inquérito. Na investigacdo social, os critérios de validacédo divergem
quando a pesquisa é quantitativa ou qualitativa. Considerando que esta investigagdo se
situa entre os paradigmas fenomenoldgico-interpretativo e sociocritico, a forma como os
dados foram recolhidos, analisados e apresentados respeitam um conjunto de principios
de validacéo - verdade, aplicabilidade, consisténcia e neutralidade -, garantidos através
de um conjunto de dimensdes, tais como credibilidade, transferibilidade, confianca e

confirmabilidade, respetivamente.
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11l - RESULTADOS DO INQUERITO

1l - 1. Caracterizagdo sociodemografica das]/os|es respondentes

Autodeclaragao Racial

2% 1%

4%

6%

7%

50%
8%
14%
B Negra/o B outras Nomenclaturas Preta/o B Pardajo
B Afrodescendente [l Mestica/o I Africana/o [ Angolana/o
Portugués/a Il Mista/o ] Afro Europeia Guineense

n=140
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A pergunta de resposta aberta sobre “como se identifica numa
perspectiva racializada”, 50% das pessoas autodeclaram-se
“negras”, 8% “pretas” & 12% como “pardas”, “mesticas” ou
“mistas”, deixando evidente a hegemonia do uso das categorias
raciais em Portuoal, em detrimento de categorias diasporicas
(“afrodescendente”, *“africano”, “afroeuropeu™) ou nacionais
(“angolano”, “portugués™ e “guineense”).

A maioria das pessoas respondentes sao adultas, de 31 a 50 anos
(63%); que se autoidentificam com 0 género feminino (69%b); com
licenciatura e pos-oraduacdo (64%) e escolaridade obrigatoria
completa (33%); residentes na Area Metropolitana de Lishoa
(76%]; com primeira nacionalidade portuguesa (35%]; e tendo
c0mo situacao administrativa nacionalidade portuguesa ou europeia
(76%.

* Na categoria “outras nomenclaturas” (14%) estdo todas as pessoas que, mesmo néo se identifi-
cando com qualquer categoria racial/nacional, sabemos serem pessoas “negras, afrodescenden-
tes, afro-portuguesas, de origem africana”, através do cruzamento com outras respostas (nomea-

damente, 1.9. € 5.8.).
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11l - 2. Discussédo dos Resultados

11I- 2.1. Frequéncia das agressoées e insurgéncias: da piada ao olhar

de superioridade racista

Frequéncia com que se sente agredida/o/e

10%

35%

B ASVEZES RARAMENTE
[ Frequentemente NUNCA n=140
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Ja foi alvo de comportamento racista?

Como habitualmente reage a esta(s) situacao(oes)?

3 - Frequentemente 73 53%
2 - As vezes 41 29%
1 - Raramente 21 15%
0 - Nunca 4 3%
Total Geral 139

Reajo verbalmente 64 46%

Finjo que ndo ouvi 26 19%

Depende do contexto 20 14%

N3do respondo 17 12%

Outras 8 6%

Nunca fui alvo de{ 4 30

comportamento racista

Total Geral 139
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Ja foi alvo de piada/anedota/brincadeira racista?

Como habitualmente reage a esta(s) situacao(des)?

2-Asvezes 67 49%

3 - Frequentemente 39 28%

1- Raramente 25 18%

0-Nunca 7 5%
Total Geral 138

Reajo verbalmente 84 61%
Finjo que nao ouvi 14 10%
Depende do contexto 13 9%
Nao respondo 13 9%
Nunca fui alvo de
piada/anedota/brincadeira 7 5%
racista
Outras 7 5%
Total Geral 138
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Ja presenciou comportamento racista com outra(s) pessoa(s)?

2 - As vezes

Como habitualmente reage a esta(s) situacao(oes)?

Reajo verbalmente 89 64%

Nao respondo 21 15%
Depende do contexto 16 11%
Finjo que ndo ouvi 7 5%

62 44%
3 - Frequentemente 60 43%
1- Raramente 12 9%
0-Nunca 6 4%
Total Geral 140

Nunca presenciei
comportamento racista com 6 4%
outra pessoa

Outras 1 1%

Total Geral 140
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Ja foi tratada/o/e positivamente como se fosse uma excecao em

Como habitualmente reage a esta(s) situacao(oes)?

relacdo as pessoas da sua cor/caracteristicas fisicas?

Reajo verbalmente 63 45%

2 - As vezes 52 37%
Finjo que ndo percebi 36 26%

3 - Frequentemente 46 33%
Nunca fui tratada/o/e como excecao 18 13%

1-Raramente 23 17% .
Nao respondo 17 17%
0-Nunca 18 13% Outras 3 2%
Total Geral 139 Depende do contexto 2 1%
Total Geral 139




Ja presumiram que vocé percebia ou nao percebia de algum Como habitualmente reage a esta(s) situac3o(3es)?

assunto em razado da sua cor/caracteristicas fisicas?

2 - As vezes 52 38% Reajo verbalmente 62 45%
3 - Frequentemente 39 28% Finjo que ndo notei 34 25%

Nunca presumiram que eu
0-Nunca 25 18% percebia ou ndo de algum assunto - 18%

em razdo da minha

1 - Raramente 22 16% cor/caracteristicas fisicas

Ndo respondo 12 9%
Total Geral 138

Outras 4 3%
Depende do contexto 1 1%

Total Geral 138
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Ja foi alvo de olhar de superioridade racista?

Como habitualmente reage a esta(s) situacao(oes)?

3 - Frequentemente 53 39%
2 - As vezes 51 37%
1- Raramente 24 18%
0-Nunca 9 7%
Total Geral 137

Finjo que ndovi 53 39%
Nao respondo 35 26%
Reajo verbalmente 24 18%
Outras 14 10%
Nunca fl:II a_lvo de olhar de 9 7%
superioridade racista
Depende do contexto 2 1%
Total Geral 137
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Dos resultados deste inquérito salienta-se que, em Portugal, a
esmagadora maioria das pessoas respondentes ja4 se sentiu agredida,
insultada ou discriminada em razdo da sua cor (90%), enquanto apenas 10%
declara nunca o ter sido. De facto, 97% das pessoas assume jd ter sido alvo de
comportamento racista e 96% afirma ja ter presenciado comportamento racista
com outras pessoas. Entre os ataques racistas mais frequentes encontram-
se: a) a piada racista - 49% das pessoas diz ser alvo de piadas racistas “as
vezes” e 28% “frequentemente”, em particular as pessoas de 31 a 40 anos;
b) o tratamento como excecéo - 37% assevera ser tratado como excegdo “as
vezes” e 33% “frequentemente”; c) a presungédo de que poderia (n&do)saber
de algum assunto em raz&8o da sua cor ou caracteristicas fisicas - 38% afirma
que tal acontece “as vezes” e 28%"“frequentemente”. Em comparacdo com as
pessoas que se autodeclaram como os homens, s&do as que se autodeclaram
como mulheres que mais identificam este comportamento (49% face a 73%);
d) o olhar de superioridade racista - 39% das pessoas afirma que tal acontece
“frequentemente” e 37% “as vezes”, sendo as pessoas de nacionalidade
brasileira as que mais frequentemente identificam este tipo de ataque (56% em
relacdo a 39% da média geral).

A insurgéncia mais comum a estas agressdes & a “reacdo verbal”,
mais expressiva no caso de comportamento racista com terceiros/as/es (64%)
e perante piadas racistas (61%). Esta insurgéncia é mais comum por parte de
pessoas que tém nacionalidade portuguesa. Perante o tratamento positivo como
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excecdo (45%) sdo as pessoas que se autoidentificam como homens (55%) e
com idade compreendida entre 31 e 40 anos (62%) que mais se manifestam.
Contudo, também é comum que as pessoas “finjam ndo ter percebido” ou que
“n&o respondam”, em particular quando sdo alvo de olhar de superioridade (39%

fingem nao ter visto e 26% n&o respondem).
Como habitualmente reage?

Ja foi olhada/o/e ou tratada/o/e de forma discriminatéria por usar Nunca fui olhada/o/e ou tratada/o/e 54 40%
roupa ou adereco(s) de matriz ou influéncia negra/africana? de forma discriminatdria
0-Nunca 54 40% Finjo que ndo percebi 26 19%
N Reajo verbalmente 25 19%
2 - Asvezes 37 28%
N3do respondo 22 16%
1- Raramente 29 22%
Outras 4 3%
3 - Frequentemente 14 10%
Outras 3 2%
Total Geral 134 Total 134 100%
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O seu penteado é olhado com diferen¢a em razao da sua

cor/caracteristicas fisicas?

2 - As vezes 39 36%

3 - Frequentemente 36 27%

0-Nunca 29 21%

1-Raramente 21 16%
Total Geral 135

Como habitualmente reage?

Finjo que ndo percebi 42 31%
Reajo verbalmente 38 25%
Nunca senti (...) 29 21%
Nao respondo 16 12%

Outras 7 5%

Depende do contexto 3 2%
Total Geral 135 100%
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Ja mudou sua forma de vestir ou pentear o cabelo para ser aceite

em alguma situacao?

0-Nunca 55 41%
2-Asvezes 30 23%

1- Raramente 29 22%

3 - Frequentemente 19 14%
Total Geral 133 100%

Il -2.2. Frequéncia das agressoes e insurgéncias: roupa e cabelo

Quando questionadas se ja foram tratadas de forma discriminatdria
por usar roupa ou aderego(s) de matriz ou influéncia negra/africana ou pelo
seu penteado os resultados s&o reveladores. Enquanto 40% diz “nunca” ter
sido tratado de forma discriminatéria por usar roupa ou adereco(s) de matriz
ou influéncia negra/africana, 36% das pessoas diz ser “as vezes” e 27%
“frequentemente” tratado de forma discriminatdria pelo seu penteado. Embora,
em ambos os casos, as pessoas possam “reagir verbalmente” é também comum
“fingir que ndo perceberam” ou “ndo responderem”. De facto, o mote ou estratégia
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de insurgéncia parece ser manter a sua estética capilar e de vestudrio, ja que
64% “nunca” ou “raramente” alterou a sua forma de vestir ou pentear para ser
aceite em alguma situacéo. Além do mais, deve notar-se que das 83 ocasides
em que as pessoas alteraram a sua forma de pentear ou vestir, o fizeram em
“contexto laboral” (51%) e “escolar” (22%), ou seja em contextos que concorrem
diretamente para a sua sobrevivéncia quotidiana

Em que situagoes?

N/A 57
Contexto laboral 42
Contexto escolar 18
Nunca 9
Lazer 7
Qutras 4
Juventude 3
Tudo 3
Servicos publicos 3
Contextos brancos 2
Familia 1

Total 149
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Olhar de superioridade
Expressao verbal
Descredibilizacao
Desconsideracao da opiniao
Presuncao de ignorancia
Tratamento positivo como..
Gesto discriminatério
Exclusao em espacos
Atitude agressiva
Presuncao de culpa
Manifestacao de repulsa
Presuncao de saber

G 61%

@R 29%

@R 18%

® 5%

n=140

1l -2.3. Dos comportamentos racistas mais frequentes

O “olhar de superioridade” é expressivamente o comportamento racista
mais frequente (61%), seguido da “expresséo verbal” (49%) e de um conjunto
de agressdes que se relacionam mais com a “descredibilizac&o” (34%), a
“desconsideracéo da opinido” (29%), a “presuncado de ignorancia” (29%) ou o
“tratamento positivo como excec¢édo” (27%) das pessoas negras. Note-se que 0s
Gltimos n&o exigem o mesmo grau de exposi¢do por parte do agressor, como
acontece com o “gesto discriminatério” (20%), a “expulsdo de espagos” (19%)
ou a “atitude agressiva” (18%), que configuraram ataques mais diretos e que
envolvem fisicalidade, ao passo que os primeiros sdo formas de invalidagéo do
lugar que ocupa, da fungdo que exerce ou do saber que traz consigo. De acordo
com uma das representantes DJASS - Associagdo de Afrodescendentes:

4 )

“(N)uma sociedade tédo racista como a portuguesa, esses comportamentos

(insultos verbais e agressdes) ndo sdo recompensados, porque vivemos
num contexto de uma dita sociedade n&o-racista. (Além do mais) vivemos
numa hierarquia muito marcada e a superioridade é reconhecida as pessoas
brancas e, para além disso, elas ndo tém sequer necessidade de ir para
comportamentos mais agressivos porque continuam a manter todo o seu
espaco social com estes comportamentos mais velados. Ou seja, ndo ha
tanto confronto (...) Eu acho que é (uma) questéo de por-te no teu lugar.
Ele (o agressor) ndo precisa se expor, ele precisa por-te no teu lugar. Ele
olha para ti com ar de superioridade; ele ou ela - olha para ti com arte de
superioridade para te colocar no teu lugar e ndo precisa fazer mais nada;
porque o seu lugar €é tdo absoluto, tdo assumido, que n&o precisa de fazer
mais nada, é sé olhar e isso ja disciplina (Roda de Conversa, 12.10.2024).”
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11l. 2. 4. Locais de maior inseguranca

Espaco publicos

Instituicdes policiais

Transportes publicos

Servicos publicos
Estabelecimentos comerciais

Redes sociais

Instiruicdes de ensino

Institiuicoes de saude

Nunca temi pela minha seguranca...
Ambiente de trabalho

n=140
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Esta pergunta permitia as pessoas escolher mais do que um local onde
j& haviam temido pela sua seguranca, tornando evidentes cinco locais: “espagos
publicos” (36%), “instituicdes policiais” (34%), “transportes publicos” (33%),
“servigos publicos” (30%), “estabelecimentos comerciais” (30%) e “redes sociais”
(27%) - corroborando aquelas que tém sido as dentncias publicas, individuais
e coletivas, de pessoas e movimentos sociais. Embora os dados revelem que
as agressoes racistas ndo implicam, na maioria das vezes, uma relagéo prévia
com a vitima j& que a maioria dos locais onde as pessoas ja temeram pela sua
segurancga s&do espacos publicos de circulagdo, atendimento e consumo, deve
atentar-se que estas agresses ocorrem também de modo significativo em
“instituices de ensino” (27%), em “instituicdes de salde” (24%) e em “ambiente
de trabalho” (21%), espagos onde se supde que as pessoas deveriam sentir-se
seguras, e que implicam a existéncia de uma relacéo prévia efou quotidiana
com as vitimas, o que acarreta consequéncias no direito a educacéo, satide ou
trabalho dignos. Os dados revelam também que embora um nimero significativo
de pessoas alegue “jamais ter temido pela sua seguranga em razdo da cor
ou caracteristicas fisicas”, a grande dispers&o de locais indica que os corpos
negros, grosso modo, ndo se sentem seguros em nenhuma parte.
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1. 2. 5. Perfil Etario do Agressor

80 76%

60

40
4% 3%
0 AR a———

Adultos Idosos Jovens  Criangas n=140
76% dos Agressores/as s&o Adultos/as

Considerando que todos os respondentes séo maiores de idade denota-
se que a agressdo ocorre intrageracionalmente.
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lll. 2. 6. Interseccao nas agressoes

74
68
65
61
' . - 54

Nacionalidade  Sotaque Género Classe Social Cabelo Sexualidade

80

60

40

20

n=140

Quando questionado sobre que outros marcadores sociais, em
intersec¢do com a raca, sdo capazes de gerar discriminacédo, num contexto em
gue a maioria das pessoas tem nacionalidade portuguesa e se auto-identifica
com o género feminino, as respostas apontam a “nacionalidade” (74%), o
“sotaque” (68%) e o “género” (65%) como as categorias mais relevantes.
Constata-se que as pessoas de nacionalidade brasileira identificam que tanto
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a nacionalidade (83% dos brasileiros em relacdo a 69% do total geral) quanto
o sotaque (100% dos respondentes brasileiros assinalaram esta opcédo) sédo
caracteristicas que geram discriminacédo. Note-se que embora a nacionalidade
esteja associada a maxima protecéo legal e acesso a direitos de cidadania plena,
impossibilitando a expulséo fisica do territério nacional, a expulsédo simbdlica
continua a acontecer quotidianamente num pais em que h& caracteristicas
fisicas que nd@o correspondem ao imagindrio racial associado a identidade
nacional portuguesa. Em relagdo ao sotaque, a resposta expressa a persisténcia
do racismo linguistico em Portugal, num contexto em que a quase totalidade dos
respondentes séo oficialmente falantes de portugués. Em relagdo ao marcador
de género, verifica-se que 72% das pessoas do género feminino associaram
tal caracteristica como potencialmente geradora de gesto discriminatério em
relagdo a 45% de pessoas do género masculino. Lembremos que a maioria dos
respondentes a este inquérito se autodeclaram como mulheres (69%) e que o
género aparece como a terceira categoria mais relevante, explicitando o modo
como a relagdo entre raga e género tem sido fundamental a reprodugéo do
estados-nagdo e recontando as continuidades coloniaisna contemporaneidade,
através do controlo, dominagéo e agressdo do corpo negro feminino.
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llI- 3. Episédios de racismo: Ataques, Insultos e Invalidacoes

As pessoas foram convidadas a narrar episédios de racismo quotidiano,
obtendo um total de 62 respostas, categorizadas em ataques, insultos ou
invalidaces, em que lugar aconteceram e com que frequéncia. Constata-se
gue a agressdo quotidiana mais assinalada é o ataque (41 = 66%), seguida da
invalidacéo (11 =18%) e do insulto (8 = 13%), tal como sugerido pelas frequéncias
acima identificadas pelo Inquérito. Destaca-se igualmente os espagos onde
essas agressdes mais se repetem: escola (12), espacos de lazer (12) e trabalho
(22). Embora as agressdes narradas acontegcam frequentemente em espagos
laborais, ndo existem dados sobre esta realidade™.

( “Uma vez [uma] senhora de mais idade se recusou a dirigir-me a \
palavra, apenas dizendo: ndo falo com pessoas como vocé que nem
daqui sdo.”

“Abordagem pela Policia na minha viatura, por varias vezes, sem
qualquer razao para tal, incluindo revistas.”

\ “Ameaca nas redes sociais.” J

" Ao contrario de outras formas de discriminagao racial, as queixas de racismo em contexto laboral
sdo monitorizadas pela disponibilizados pela Inspe¢do-Geral do Trabalho que n&o disponibiliza
quaisquer informagdes sobre esta realidade, nos seus relatérios anuais que tem esta tutela
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“Fui renovar o meu passaporte e levei o cabelo solto (e no
cartdo de cidadéo tenho foto com o cabelo solto, por isso nunca
achei que houvesse algum tipo de questao sobre isso) O Sr.
que me atendeu fez vdrios comentdrios pejorativos sobre o meu
cabelo em alto e bom tom e em frente as restantes pessoas
que ali estavam, e disse que provavelmente teria de voltar para
repetir a foto. Passado uns dias fui contactada para repetir a
foto, apesar do meu cabelo cumprir com as normas da ICAO
que estipulam que o cabelo ndo pode tapar as orelhas nem a
cara. Ele nem sequer sugeriu que eu prendesse o cabelo. Como
preciso do passaporte para trabalhar, voltei para repetir a foto e
ele disse que nem me reconheceu.”

“Quando estava no teatro assistindo uma peca e o ator
interagiu com a plateia e quando ouviu meu sotaque fez vdrios
comentdrios racistas, perguntou se eu jd tinha papéis para viver
em Portugal ou se andava a fugir da policia, se eu morava em
cima ou em baixo da grua, e depois pediu para as pessoas que
estavam sentadas ao meu lado que tivessem cuidado com as
carteiras pois eu podia roubd-las.”

“Sempre que vou ao supermercado reparo no
segurancga atrds de mim.”
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llI- 4. O Imaginario racista em Portugal: expressdes racistas

Esta pergunta era de cardcter n&do-obrigatério e aberta por tratar
memdrias e processos violentos e consequentemente traumaticos. Contudo e
dada aexpressiva participagdo dos/as/es respondentes foram criadas categorias
que agregassem as expressdes racistas proferidas, evitando a sua reprodugéo.
Argumenta-se que tal possibilita mapear o imagindrio racista portugués
dando pistas sobre as formas mais expressivas e frequentes do modo como o
racismo quotidiano se expressa verbalmente em Portugal. Destas, destaca-se,
desde logo, a “epidermizacéo”, entendida aqui como o olhar hierarquizado que
se materializa e se faz publico através de um conjunto de expressdes que ao
nomearem a cor da pele tipificam agressdes raciais. Flavio Almada argumenta,
a partir do contexto portugués, que a epidermizacdo € “uma das facetas da
racializacdo, aplicada de forma particular aos sujeitos cujo corpo é de tez
negra”, acrescentando ainda que esta se manifesta através da utilizacdo de
um conjunto de categorias que tém implicito o estabelecimento de hierarquias
raciais, baseadas numa relacéo de poder desigual, impondo sobre as pessoas
negras definigbes e representacdes essencialistas ao reduzi-las a pele negra
através da “construgdo de hierarquias culturais, usadas como dispositivo de
bloqueio nas relagGes sociais, atribuicdo de papéis sociais, descarga de violéncia
gratuita, e outras formas de precipitagdo da morte” (Almada, 2020: 9-10). O
estabelecimento de hierarquias raciais por meio de imagindarios especificos de
que nos fala Almada, reflete-se nos testemunhos dasfos/es respondentes: i) a
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“hipersexualizag¢&o”, ou seja, a acentuacgdo e exacerbagdo do carater sexual
e da sexualidade das pessoas negras, em particular das mulheres, imaginario
ontoldgico a fundagédo do mito da modernidade portuguesa, o lusotropicalismo,
que postula a singular capacidade de adaptagdo dos portugueses “aos
tropicos”, obliterando a violéncia colonialfracial; ii) a “desintelectualizacéo” e a
“incivilidade”, leia-se a construcgao histérica das pessoas negras como a antitese
da razdo, da histéria e da civilizagdo modernas; iii) a “criminalizacé&o” ou, por
outras palavras, a producdo da negritude como ontologicamente criminal,
tornando a vida negra objeto de securitizagdo. Este imaginério tem sido (re)
produzido através da articulagéo politica bairro-raca-crime, elegendo a juventude
negra periferizada como o corpo criminal por exceléncia (Browne, 2015; Maeso,
Alves e Araljo, 2021; Alves, 2023); iv) a “inferiorizagédo”, a “animalizacédo” e a
“exotizagdo”, que posiciona as pessoas negras num estddio de desenvolvimento
inferior as pessoas brancas, muitas vezes através de analogias com animais
ou traduzida num fascinio perante um conjunto de caracteristicas exotificadas/
etnicizadas; v) a “essencializac@o” e a “excec¢do”, ou seja a (re)producéo da
ideia de uma homogeneidade coletiva de um grupo historicamente inferiorizado
e da excepcionalidade individual de modo a perpetuar o mesmo imagindrio
racial; vi) o “racismo linguistico”, isto é a desvalorizagdo de todas as variantes
do portugués que ndo sejam a de Portugal; vii) a “poluicéo”, que recorre a um
imagindrio histérico higienista colocando o corpo das pessoas negras e 0s
espacos que estas habitam como lugares de doenca e contaminagéo (cf. Alves,
2021), invertendo e obliterando a l6gica de exterminio colonial, em particular
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face as comunidades indigenas brasileiras; vii) a “expuls&o” fisica e simbdlica
dos corpos negros do territério e do imaginério nacional, retracando a linha de
cor (Du Bois, 1899) e perpetuando a ideia de que Portugal é um pais branco; viii)
0 “genocidio”, que se expressa através de apelos ao exterminio da coletividade
negra; ix) a “culpabilizagdo” e a “auto-culpabilizacéo” das vitimas, que ora
responsabiliza as pessoas pelo racismo que sofrem (ao invés de destacar os
mecanismos histdéricos que perpetuam as desigualdades raciais no pais), ora as
leva a culpabilizar-se individualmente pelas violéncias que sofrem. Todos estes
exercicios de violéncia racial acontecem sempre a partir de um lugar de norma e
superioridade da branquitude.

(HIPER)sexualizacao

DESINTELECTUALIZAGAD inFeviovizagéio

P ZACA0
pidernyjzag

CRIMINALIZAGAD eXOtlZ&QaO

ANIXALIZAC QO

desumanizacao
e oegis POLVICAO
Essen ClQ\IZQ gqo vitimizacdo

racismo linguistico
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IlI- 5. Queixas e Denuncias

Pergunta de cariz ndo obrigatério, 59% das pessoas nédo responderam,
10% afirmaram que nunca denunciaram agressdes racistas e 31% que
denunciaram, fazendo-o maioritariamente a instituicdes publicas, das quais se
destacam as Associagdes (10%), em particular o SOS Racismo, e a Policia (9 =
6%) e. De facto, € mais comum haver dentincias ao SOS Racismo (8) do que a
CICDR (3) o que parece apontar para: i) desconhecimento de como e onde se
pode denunciar, nomeadamente da existéncia de uma comissédo criada para o
efeito e uma falta de crenga na justica portuguesa.

LOCAIS QTDD %
Nao respondeu 89 59%
Instituicdes Publicas 22 15%
Nunca denunciou 15 10%
Associacbes 15 10%
Outras 10 7%
n-151
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Il1- 6. Do sentir

A partir da andlise das respostas abertas, chegamos as seguintes
categorias de sentimentos nomeados pelasfos respondentes. Embora
historicamente se saiba que a experiéncia da vitima é muitas vezes desvalorizada,
despolitizada ou negada, o racismo quotidiano tem consequéncias reais na
saude fisica e psiquica das pessoas na consequéncia direta de comportamentos
de ansiedade, medo, raiva, revolta e humilhagao.

1. Ansiedade | Angustia

2. Susto | Medo | Ameaga | Violéncia

3. Cansago | Exaustéo

4, Choque | Incredulidade | Perplexidade |
Incompreensdo | Estranheza

5. Desconforto | Constrangimento | Humilhagéo |
Incémodo | Culpa

6. Desilusdo | Desalento

7. Desumanizagdo | Inferiorizacéo | Invalidacéo |
Invisibilizagdo | Desvalorizacgéo | Injustica

8. Dor | Tristeza | Mdgoa | (Re)trauma

9. Furia | Odio | Irritagdo | Revolta | Raiva | Zanga
Repulsa | Indignagéo

10. Impoténcia | Incapacidade | Frustragdo
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V. PROPOSTAS DE COMBATE A0 RAGISMO

IV- 1.1. Producao de Conhecimento: alteracdao da narrativa historio
grafica hegemoénica

Rejeitar a glorificagdo do passado colonial portugués e o seu reconhecimento
como uma histéria de violéncia;

Identificardo papel pioneiroe significativode Portugal notraficotransatlantico
de pessoas escravizadas e no genocidio dos povos originarios2;
Reconhecer das consequéncias do colonialismo e da escravatura na criagdo
de desigualdades estruturais; a desumanizagdo histérica das pessoas
negras; os privilégios das pessoas brancas;

Problematizar de termos como descobrimentos, escravos, indios para o
debate publico;

Promover a Literacia Juridica (antirracista).

IV- 1.2. Educacdo Antirracista

Implementar programas antirracistas nas escolas capazes de contrariar a
educacéo intergeracional (do ensino pré-escolar a universidade);

Alterar os curriculos e manuais escolares (1° ano -12° ano) com énfase nas
disciplinas de Estudo do Meio (1° ciclo), Cidadania, Histéria e Geografia (2°
e 3°ciclos);

Criar semindrios integrados em unidades curriculares nos cursos de ensino
superior de formacé&o de professores;

Ampliar os contetddos antirracistas nos planos nacionais de cinema e leitura;
Implementar o ensino da histéria africana pré-colonial;

Promover formacgéo e capacitagdo antirracista para adultos, em particular
em contexto laboral: salde, educagéo, justica, politica, seguranca, entre
outras;

Valorizar e ensinar para a diversidade;

Combater o Absentismo (tornando as escolas espagos seguros e acolhedores
para as pessoas negras).

IV -2. Ampliacdo do Debate Publico sobre racismo

Sublinhar o contributo do continente africano para o desenvolvimento da
humanidade e creditar os estudiosos e pensadores africanos bem como
fazer o mesmo para o territério nacional — resgatar e visibilizar a histéria e
contributos das pessoas negras em Portugal (histérica e contemporanea);
Promover debates sobre o colonialismo, a escravatura, o luso-tropicalismo,
a branquitude e os seus legados contemporaneos;

Alterar a toponimia das cidades, incluindo a histéria negra;

Promover o debate através dos meios de comunicacéo;

Desenvolver campanhas publicitdrias antirracistas;

Ampliagdo Literacia/Letramento racial.
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IV -3. Implementacao de Politicas Publicas e Medidas para Repa
rar o Irreparavel

Recolha de dados étnico raciais;

Implementar medidas de agdo afirmativa, politicas de representatividade
e equidade e sistemas de quotas em instituicdes publicas e privadas (i.e.,
meios de comunicacéo - televisdo, cinema, radio - ou cargos politicos);
Promover a criagdo de concursos publicos e de eventos artisticos sobre
racismo;

Criminalizacdo do racismo (incluindo o racismo cultural e epistémico,
garantindo a criminalizacdo de grupos e discursos de extrema-direita,
exonerando funciondrios publicos racistas e garantindo processos de
recrutamento laboral justos);

Criagdo de érgdos Independentes de monitorizacdo/auditoria a instituicdes
publicas e fortalecimento, divulgagdo e operacionalizagdo dos érgdos de
apoio as vitimas ja existentes (CICDR, APAV, IGMTSSS - trabalho);
Aplicacdo da legislagdo existente, nomeadamente no cumprimento da
igualdade de tratamento (13°) e antirracista;

Proibicdo da segregacéo territorial e escolar;

Controlo e literacia das/nas redes sociais;

Restituir os bens patrimoniais as comunidades de origem, por meio de
concertagdo negociada entre as partes;

Criac&o de apoio juridico e psicoldgico.

IV.4. Criacdo de espacgos de expressdo e organizagdo da comunida

de negra (incluindo a promocao de técnicas de autodefesa e de
organizacao)

IV-.5. Deletar e comecar de novo
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